
　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１

５条第６項及び第１７条に基づき、女性の職業選択に資する情報について公表します。 

令和７年６月２６日 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　南牧村長　長谷川最定 

 

１　採用試験の受験者及び採用者の割合（令和６年度） 

※　女性採用比率目標　５０％ 

 

２　職員割合（令和７年４月１日現在・再任用職員除く） 

※　女性管理職員割合目標（令和７年度末）　５０％ 

 

３　各役職段階の職員割合（令和７年４月１日現在・再任用職員除く） 

 区分 

　

男女別(人)

Ｒ６受験者 Ｒ６採用者

 
職種別内訳 職種別内訳

 
男性 ３ 事務職 ２ 事務職

 女性 １ 事務職 １ 事務職

 
合計 ４ 事務職 ３ 事務職

 女性比率

（％）
100.0 100.0

 区分 

男女別(人)
職員数 管理職員数

 
男性 ２８ ９

 
女性 １８ ８

 
合計 ４６ １７

 
女性比率（％） ３９．１％ ４７．１％

 区分 

 

男女別（人）

主事 主任主事 主査 係長 主幹 課(局)長 部長

 
男性 ３ ４ ７ ５ ３ ４ ２

 
女性 ４ １ １ ４ ３ ４ １

 
合計 ７ ５ ８ ９ ６ ８ ３

 
女性比率（％） 57.1 20.0 12.5 44.4 50.0 50.0 33.3



４　継続勤務年数（令和７年４月１日現在） 

 

５　育児休業及び男性の配偶者出産休暇等取得率（令和６年度実績なし） 

※男性の配偶者出産休暇取得率目標（令和６年度末）　１００％ 

男性の育児休暇取得率目標（令和６年度末）　３０％ 

 

６　年次休暇取得状況（令和６年１月１日～令和６年１２月３１日） 

 

７　超過勤務の状況（令和６年度実績） 

 

８　中途採用の実績（令和６年度実績なし） 

 

 区分 

 

男女別(人)

職員平均 約１０年度前採用者の継続任用割合

 男性 ２１年１か月 １００％

 女性 ２３年７か月 １００％

 男女差 ２年６か月 男女差なし

 
取得率 

 

 

 

男女別（人）

育児休業 配偶者出産休暇等
 

取
得
対
象
者

取
得
率

職
種
別
内
訳

取
得
対
象
者

取
得
率

職
種
別
内
訳

 う
ち
取
得
者

う
ち
取
得
者

 男性 ０ ０ 0.0 ０ ０ 0.0

 女性 ０ ０ 0.0

 計 ０ ０ 0.0 ０ ０ 0.0

 総付与日数(ａ) 総取得日数(b) 対象職員数(ｃ) 平均取得日数(b)/(c) 消化率(b)/(a)
 １，７９３日 ５１４日 ４６人 １１．２日 ２８．７％

 区分 

 

男女別（時間）

職員月平均

 
職種別内訳

 全職員 ２時間５７分 事　 務　 職

 男性 ３時間４３分 事　 務　 職

 女性 １時間３５分 事　 務　 職

 男女差 ２時間　８分 事　 務　 職

 男性 ―

 女性 ―

 合計 ―

 女性比率（％） ―



９　職員給与の男女の差異の情報公表 

 

　（１）全職員に係る情報（令和６年度） 

 

　（２）「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和６年度） 

　　1．役職段階別 

 

 

 

 

 

 

2．勤続年数別 

 

職員区分
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合）

 
任期の定めのない常勤職員 ９８．３％

 
任期の定めのない常勤職員以外の職員 ０．０％

 
全職員 １０１．１％

 

勤続年数
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合）

 
３６年以上 ９３．７％

 
３１年～３５年 １０２．７％

 
２６年～３０年 ９８．０％

 
２１年～２５年 ９７．７％

 
１６年～２０年 １０４．４％

 
１１年～１５年 ０．０％

 
６～１０年 ９４．４％

 
１～５年 １０３．３％

 

役職段階
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合）

 
部長職 ９８．９％

 
課長職 ９９．７％

 
主幹職 １００．６％

 
係長職 ９６．５％


